AEE O IMP DE MANTENA

Mantena - MG
Respeito ao trabalho, Respeito a vida

Conforme dispoe a Lei Municipal n°® 1.589/2012, o Instituto Municipal de Previdéncia — IMP, é o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos do Municipio de
MANTENA/MG, e tem por finalidade assegurar mediante contribuicao, aos seus beneficiarios, os
meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

¥

.
MISSAO

Proporcionar aos segurados e
dependentes uma assisténcia
humanizada com gestao
transparente dos ativos,
buscando o equilibrio financeiro

e atuarial.

VISAO

Serreconhecidointernae
externamente por todos os
interessados, buscando sempre
a garantia dos direitos e da
protecao dos segurados e seus
dependentes.

VALORES

Respeito ao trabalho, respeito a
vida; Responsabilidade,
Organizacao e Modernidade;
Etica e Transparéncia;
Cooperacao e Compromisso;
Efetividade e Sustentabilidade.

\
https: //www.|mpmantena mg. gov.br/
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AMIMP  NOSSA ESTRUTURA

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos
Mantena - MG
Respeito ao trabalho. Respeito a vida.

DIRETORIA

EXECUTIVA

[ [ [ I [ [ |
PRESIDENCIA Secretaria T e Asse,sg,orla Gestao de Contabilidade Controle
Juridica Recursos Interno
CONSELHO CONSELHO DE COMITE DE
FISCAL ADMINISTRACAO INVESTIMENTOS
Orgéo Superior Orgéo Superior Orgéo Consultivo de
de Fiscalizacéo de Deliberacgéo Investimentos

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piblicos
Mantena - MG
Respeito ao trabalho. Respeito a vida. ‘

SISTEMAS PREVIDENCIARIOS NO BRASIL

* RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)

 E o regime comum, que vai abranger a todos que ndo sejam cobertos por
outro regime (RPPS ou militares).

* RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € um sistema de previdéncia
especifico para servidores publicos efetivos, ou seja, aqueles que
ingressaram no servico publico por meio de concurso publico e ocupam
cargos efetivos. Cada ente federativo (Uniao, estados e municipios) pode

instituir o seu proprio RPPS, desde que siga as regras estabelecidas pela
Constituicao e pela Lein®9.717/98

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos

O por que da criacao do IMP?

Mantena - MG
Respeito ao trabalho. Respelitc 3 vida.

* Antes de 1998. Havia Contribuicao Previdenciaria para garantir
aposentadorias ou pensoes dos servidores?

e Eram feitas ao IPSEMG apenas para pensao por morte, pelo periodo de
JANEIRO/96 a JULHO/98.

e Como os servidores se aposentavam?

* Eram colocados como inativos, numa folha a parte, mantidos pela propria
Prefeitura.

* Concurso de 1995 com posse em 1996, como ficou a situagao dos
servidores aprovados?

e Passaram a ser EFETIVOS nos seus cargos e a contribuicdo previdenciaria ERA
recolhida para o IPSEMG, sem garantia de aposentadoria.

O Prefeito da época entendeu que seria melhor criar um Instituto Proprio de
Previdéncia, garantindo ndo so aposentadorias, mas também pensdo por morte
a todos os servidores que foram aprovados em concurso publico, tanto na
Prefeitura, Camara Municipal e SAAE, passando a contribuir desde entgo para o
IMP, abandonando de vez o convenio com o IPSEMG que garantia apenas

pensao.

https://www.impmantena.mg.gov.br/



Instituto Municipal de Previdéncia A O rl e I I l d O I M P
dos Servidores Publicos

Mantena - MG
Respeito ao trabalho. Respeito & vida.

« PONTO DE PARTIDA: BASE NA LEI FEDERAL 9.717/1998, que Disp0e sobre regras
gerais para a organizacao e o funcionamento dos regime proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

* O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € o sistema de previdéncia
obrigatorio, exclusivo para servidores publicos de cargos efetivos concursados e
seus dependentes.

O REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MANTENA, foi criado pela
Lei Municipal n® 916 de 10 de junho de 1998, e sera gerenmado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantena denominado IMP,
autarquia municipal.

 Cada ENTE FEDERATIVO, como Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios,
possui sua prépria regéncia, embora alguns servidores possam estar vinculados ao
RGPS se seus municipios nao tiverem um regime estabelecido.

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Respeito ao trabalho. Respeito 4 vida.

A LUZ DO ARTIGO 40 da CONSTITUICAO FEDERAL

 Conforme art. 40 da CF, o RPPS se aplica a servidores titulares de cargos efetivos no ambito da
administracao publica:

» federal,;

e estadual;
e distrital;

* municipal.

Ou seja, é destinado para quem é aprovado em concurso publico para ocupar cargo publico;

Logo, aqueles trabalhadores que trabalham no servigco publico sem ter feito concurso, como 0s
nomeados para cargos comissionados, nao sdo abrangidos pelo RPPS;

Também nao estarao vinculados ao RPPS aqueles servidores que, mesmo aprovados em
concurso publico, foram contratados em regime de CLIT, como é o caso de muitas empresas
publicas.

Enquanto o RPPS foca no bem-estar dos servidores efetivos, o RGPS abrange uma gama mais
ampla de trabalhadores.

https://www.impmantena.mg.gov.br/



C{hlpl 11 LEI MUNICIPAL 1.589/2012

dos Servidores Publicos
Mantena - MG

e | Reestruturacao do Instituto Municipal de Previdéncia

e Art. 5°. Para execucdo dos seus servicos, O IMP devera ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre seus servidores
efetivos...

e Art. 6°. IMP sera administrado colegialmente, cabendo as funcoes
deliberativas a um Conselho Administrativo — CADM, as funcoes de

fiscalizacao ao Conselho Fiscal - CF e as funcodoes gerais a uma
Diretoria Executiva.

OBSERVACAO
Criacao do IMP: Lei Municipal n®916/1998

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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BASE DE DADOS E ESTATISTICA

NO. Servidores Ativos 771
N©. de Aposentados 296

N°. de Pensionistas 81

FONTE: CadPrev

https://www.impmantena.mg.gov.br/



Instituto Municipal de Previdéncia

SUSTENTABILIDADE DO RPPS - ART. 40 CF

) M?nte?a—MF_ .
O RPPS-Regime Préprio de Previdéncia Social, dos servidores titulares de cargo
efetivos tera:

e Carater Contributivo e Solidario;

e Se financiara mediante contribuicao do respectivo ENTE FEDERATIVO, dos
SERVIDORES ATIVOS, dos APOSENTADOS e de PENSIONISTAS;

» Observara critérios que preservem o EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGCOES:
* ENTE FEDERATIVO: 16,33% + 22,19% = 38,52%
 SERVIDOR ATIVO: 14,00%

e APOSENTADOS E PENSIONISTAS: 14,00%
(para beneficios que superem o teto maximo do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Portaria MTP n© 1.467 de 02 de junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n®9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da
Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103,
de 20109.

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Mantena - MG
ito ao trabalho. Respeito a vida.

8§90 ...

* |Il - os requisitos previstos nos incisos lll e IV do caput do art. 76, para todos

os dirigentes da unidade gestora e o responsavel pela gestao das aplicacoes
dos recursos, quando informada sua nomeacao no respectivo cargo ou
funcao.

§ 10. A certificacao no nivel basico, estabelecida de acordo com o art. 79,
cumprira, ate 31 de dezembro de 2025 O requisito de que trata o inciso |l do
caput do art. /6.

8 11. Na hipotese em que nao se alcance éxito no processo de obtengao da
certificagcao a que se refere o inciso |l do caput do art. 76, nos prazos e
situacoes indicados no inciso |l do 8 9° deste artigo, para dlrlgente membro
do conselho deliberativo e do conselho fiscal, e para membro do comité de
investimento, a unidade gestora do RPPS e o ente federativo deverao adotar,
na forma da le |slagRao do ente, providéncias relativas a substltuu;ao
desse profissiona

https://www.impmantena.mg.gov.br/



Anlmp CALCULO ATUARIAL

Mantena - MG
Respeito ao trabalho. Respeita 3 vida.

OBJETIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

“Documento elaborado por um atuario, que € um profissional especializado na
area previdenciaria, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas
para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao segurada e
a base cadastral utilizada, discrimina o0s encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.”

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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| MODALIDADES E REGRAS DE APOSENTADORIA NO RPPS

| REGRA PERMANENTE - ART.40/CF redacao pela EC 41/03

TIPO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CGHTRIBUIGﬂ.ﬂ
(Art. 40, §1°, III, "a" CF)

HOMEM MULHER

IDADE EXIGIDA: 60 ANOS 55 ANOS

TEMPO CONTRIBUICAO: 35 ANOS 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS

TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: Podera ser concedido, nos termos do art. 40, §19 da CF.

» VALOR DOS PROVENTOS: Calculado pela meédia aritmética simples das contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia social, desde Julho de 1954 (Art. 40, §§ 32 e 17 c/c Art. 40, §19, 111, a).

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (Art.
40, §82 da CF, ¢/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/



;‘}

Instituto Municipal de Previdéncia
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TIPO: APOSENTADORIA POR IDADE
(Art. 40, §1°, III, *b" CF)

HOMEM MULHER
IDADE EXIGIDA: 65 ANOS 60 ANOS
TEMPO CDNTRIBUI(;ﬁD: - -
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS: Calculado pela média aritmética simples das contribuices do servidor aos regimes de
previdéncia social, desde Julho de 1994 e proporcionais ao tempo de contribuicdo (Art. 40, §§ 32 e 17 ¢/c Art. 40 -
§19, ll, b da CF).

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia 50|cia| (Art.
40, §82 da CF, c/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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TIPO: APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Fundamentacao Lei 152/2015)

HOMEM MULHER
IDADE EXIGIDA: 75 ANQOS 75 ANQOS
TEMPO CONTRIBUICAO: - ;
TEMPO NO CARGO: - ;
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: - ;
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS: Calculado pela média aritmética simples das contribuicoes do servidor aos regimes de
previdéncia social, desde Julho de 1994 e proporcionais ao tempo de contribuicao (Art. 40, §§ 32 e 17 ¢/c Art. 40 -
§19, 11, b da CF).

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (Art.
40, §82 da CF, ¢/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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MODALIDADES E REGRAS DE APOSENTADORIA NO RPPS

- .6 41/2003

TIPO: APOSENTADORIA INTEGRAL
(Incisos I, II, IIl e IV c/c Art. 40, §5° da CF) Ingresso ate 31/12/03

HOMEM MULHER
IDADE EXIGIDA: 60 ANOS 55 ANQOS
TEMPO CONTRIBUICAO: 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANQOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 20 ANOS 20 ANOS
TEMPO NA CARREIRA 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAQ TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS: Integrais (Art. 62 da EC 41), sem a necessidade do célculo da média.

» REAJUSTE: Na mesma proporcao e data e sempre que a remuneracdo dos servidores em atividade for
modificada (Art. 22 da EC 47 ¢/c Art. 72 da EC 41).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Reduc¢do de 01 ano na idade para cada ano a mais da contribui¢cdo prevista no art. 40 da CF

TIPO: APOSENTADORIA INTEGRAL
Ingresso até 16/12/98

HOMEM MULHER |
IDADE EXIGIDA: 60 ANOS (Ex.58) 55 ANOS (Ex.53)
TEMPO CONTRIBUICAO: 35 ANOS (Ex.37) 30 ANOS (Ex.32)
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 25 ANOS 25 ANOS
TEMPO NA CARREIRA 15 ANOS 15 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO
» VALOR DOS PROVENTOS: Integrais (Art. 62 da EC 41), sem a necessidade do calculo da média.

» REAJUSTE: Na mesma proporcao e data e sempre que a remuneracao dos servidores em atividade for modificada
(Art. 22 da EC 47 ¢/c Art. 72 da EC 41).

https://www.impmantena.mg.gov.br/



TIPO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL

Art. 40, §1°, I da CF c/redacao da EC 41/2003
HOMEM MULHER
REQUISITOS: INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

TEMPO CONTRIBUICAO: -
TEMPO NO CARGO: -
TEMPO NO SERVICO PUBLICO:

OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO
» VALOR DOS PROVENTOS:: MEDIA de 80% das Maiores Bases de Contribuicdo, se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (Art.
40, §82 da CF, c/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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TIPO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL

Art. 40, §1°, I da CF c/redacio da EC 41/2003

HOMEM MULHER
REQUISITOS: INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
TEMPO CONTRIBUICAO: . i
TEMPO NO CARGO: : i
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: = 3
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS:: MEDIA de 80% das Maiores Bases de Contribuicdo, EXCETO se decorrente de acidente

em servigo, meléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei
» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social {Art.

40, §82 da CF, ¢/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/



m

Ins mut H

IIIIP

pld PEId ncia

F spe

TIPO: APOSENTADORIA ESPECIAL P/PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Lei Complementar Municipal 089/2022 c¢/Alteracao da
LC 090/2024

HOMEM MULHER
TEMPO CONTRIBUICAO: - -
) Def. Grau Grave 25 20
I1) Def. Grau Moderado 29 24
I11) Def. Grau Leve 33 28
IV) Idade 60 55
TEMPO NO CARGO: 05 ANQS 05 ANOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS:: MEDIA de 80% das Maiores Bases de Contribuic3o.
» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (Art.

40, §82 da CF, ¢/c Art. 15 da Lei Federal 10.887,/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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APOSENTADORIA DO PROFESSOR
REGRA PERMANENTE - ART.40/CF, redacao dada c/Art.6°, EC 41/03

TIPO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGEO

HOMEM MULHER
IDADE EXIGIDA: 55 ANOS 50 ANQOS
TEMPO CONTRIBUICAO: 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:
» ABONO PERNMTANENCIA: Podera ser concedido, nos termos do art. 40, 319 da CF.

» VALOR DOS PROVENTOS: Calculado pela média aritmética simples das contribuictes do servidor aos regimes de previdéncia
social, desde Julho de 1994 (Art. 40, §§ 32 e 17 ¢/c Art. 40, §19, 1ll, "a" c/c §52 da CF)

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (Art. 40, §82 da CF,
c/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/



T TIPO: APOSENTADORIA POR IDADE
. HOMEM  MULHER

IDADE EXIGIDA: 65 ANOS 60 ANOS
TEMPO CONTRIBUICAO: - -

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS
TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 10 ANOS 10 ANOS

TEMPO NA CARREIRA - -

OBSERVACAO:
» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO

» VALOR DOS PROVENTOS: Calculado pela média aritmética simples das contribuicoes do servidor aos regimes de
previdéncia social, desde Julho de 1994 e proporcionais ao tempo de contribuicao (Art. 40, §§ 32 e 17 c/c Art. 40 -
§12, Ill, b da CF).

» REAJUSTE: Na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéencia social (Art.
40, §82 da CF, c/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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‘ TIPO: APOSENTADORIA COMPULSORIA

HOMEM MULHER
IDADE EXIGIDA: 75 ANOS 75 ANOS
TEMPO CONTRIBUICEO:
TEMPO NO CARGO:
TEMPO NO SERVICO PUBLICO:
TEMPO NA CARREIRA -

OBSERVACAO:
» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO
» VALOR DOS PROVENTOS: Integrais (Art. 62 da EC 41), sem a necessidade do calculo da media.
» REAJUSTE: Na mesma proporcao e data e sempre que a remuneracao dos servidores em atividade for
modificada (Art. 22 da EC 47 ¢/c Art. 72 da EC41).

https://www.impmantena.mg.gov.br/



REGRA TRANSITORIA I - ART. 6° da EC 41/2003

TIPO: APOSENTADORIA INTEGRAL

HOMEM MULHER

IDADE EXIGIDA: 55 ANOS 50 ANOS

TEMPO CONTRIBUICAO: 30 ANOS 25 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS 05 ANOS

TEMPO NO SERVICO PUBLICO: 20 ANOS 20 ANOS

TEMPO NA CARREIRA 10 ANOS 10 ANOS
OBSERVACAO:

» ABONO PERMANENCIA: NAO TEM DIREITO
» VALOR DOS PROVENTOS: PARIDADE

» REAJUSTE: Na mesma proporcao e data e sempre que a remuneracao dos servidores em atividade for
modificada (Art. 22 da EC 47 c/c Art. 72 da EC 41).

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

RESOLUCAO 4.963/2021
CONSELHO MONETARIO NACIONAL

e Garantia do Equilibrio Financeiro
e Cumprimento da Meta Atuarial

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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CONSELHO MONETARIO NACIONAL

RESOLUGAO 4.963/2021

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Limites minimos e maximos das BASE NA Limite Bty L
"L inferssr Alvo Superior
ﬂplifﬂgﬁEE, LEGISLACAO o % %
a. Renda Fixa - Art. 72
a.l. Titulos Tesouro Macional — Custadia no SELIC. Art. 7E I, "a” { 0 1 (el k
a.2. Fl BF 100% Titulos Tesouro Macional (TTH). Arc. TE L, "B AT 75 10
a.3. Fundo de indice (Cotas em bolsa) 100% TTH. Art, TE L, " 0 100
a4 Operacoes compromissadas em TTR. Art. TE, { 0 5
a.5. Fl Renda Fixa Art. 7E, L | A 25 (=20
a.6. Fundo de Indice (Cotas em bolsa) Renda Fixa Art. TE, = 0 i &0
a7 Ativos de RF de Instituicdo Financeira bancaria A TE IV 0 (1] 20
a.B Fl em Direitos Creditdrios (FIDC) - Cota S&nior. Art. 7E W, "a” { 0 5
a9 Flde R. F. abero com sufixo “Credito Privado”. Art. TE W, “b" { i 5
a. 10 Fl em Direitos Creditorios de infraestrutura (FIDC) Art. TEW, Y 0 0o 5
b. Renda Variawvel - Art. 8%
b.1. Fl de Acdes aberto Arc. BE, D (1] 30
b.2 Fundo de indice [(Cotas em bolsa) de renda variave Art. BE, 0 i S0
c. Inwestimento no Exterior — Art. 92,
£.1 Fi e FIC Renda Fixa - Divida Externa. Art. 9% inciso { i 10k
c.2 Fl e FIC RF com sufixo” Investimento no Exterior”. Art. 28, inciso 0 i 10
£.3 Fl “Actdes — BOR MNive Art. 9E, inciso 0 o 10
d. Investimmentoe Estruturados — Art. 102,
d.1Fl e FIC Multimercado Art. 10E, inciso 0 i 10
d.2 Fl E FIC de Participacdes Art. 102, inciso 0 0o 0
d.3 Fl &cdes Mercado De Acesso Art. 10E, inciso { 0 {
e. Fundos Imobiligrios — Art. 112,
Fll Com cotas em bolsa) Art. 11 { 0 5
f. Empréstimo con 5ign ado — Art. 122,
Operacac de empréstimo consignado Arc. 128 0 (1] 0
c. Total 104

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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JUNHO 2025

IMP -

FUNDOS DE INVESTIMENTO

MANTENA / MG.

MOVIMENTACOES

VALORES EM

31.05.2025

RENT. RS

RENT. %

VALORES EM

30.06.2025 ¥ CADA FUNDO NO

TOTAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1

FI BR IRF-M1

19.072.431,54

197.567,01

1,03

19.269.998,57 45,58%

FI BR IRF-M1 pregao fopag

565.333,20

6.892,04

1,03

672.225,94 1,59%

FI BRASIL ALIANCA

2.699.481,83

29.062,26

1,08

2.728.544,09 6,43%

FI BRASIL DISPONIBILIDADE

1.015.312,07

13.688,40

1,01

1.139.093,10 2,69%

FI BRASIL DI

3.046.400,72

62.243,76

1,10

5.708.709,48 13,20%

FI BRASIL DI

1.945.447,50

21.261,49

1,10

1.881.208,99 4,45%

CONTA CORRENTE

6.340,05

0,00 0,00%

BANCO DO BRASIL

8

BE PREVID. IRF-M1

102.338,97

1.056,88

103.395,85 0,24%

PERFIL

4.917.323,21

24.237,61

4.971.561,42 11,76%

10

FLUXO

637.392,85

6.960,11

720.196,23 1,70%

11

FLUXO C. 22814-1

890.632,52

9.108,73

906.557,26 2,14%

BRADESCO

12

CDB

SUBTOTAL

4.128.108,385
41.726.604,73

46.120,92

4.174.229,80 9,87%

42.275.7120,73

https://www.impmantena.mg.gov.br/



/.{Y\ I !Iplm ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS DIVISAO

PRRER. Rﬁr vido. | Fundo IRF-M1 20.045.620,36
Fundos Referenciados DI 12.561.479,89
100%
Fundo RENDA FIXA - ALIANCA, DISPON., FLUXO. 2.494.390,68 (0]
CDE - Certificado de Depdsito Bancario 4.174.225,80
TOTAL CONSERVADORES 42.275.720,73

Ml Fundo IRF-M1
M Fundos Referenciados DI

Fundo RENDA FIXA -
ALIANCA, DISPON., FLUXO.

CDB - Certificado de
Depdsito Bancario

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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ENCOUADRAMENMT O MA FPOLITICA OE INWVESTIRMIENTO
FLEE-CI'_LJE.E.CI ChAM N2 4 953/2021

PARTICIPACAO POR GESTOR

Art. 72,1, "b".

LIMITE: 1040%6

20.045 620,36

TOTAL

CEF 31.399.780,17
BB 6.701.710,76
BBD 4.174.229,80

47T ,42%

% DA CARTEIRA

Art. 72, IV, "a

LIMITE 4095

18.055.870,57

TOTAL

42, 71% Y% DA CARTEIRA

Art. 72, IV, LIMITE 2024
4174 229 80 TOTAL
9,87 % Y% DA CARTEIRA

ATINGIDO DA META ATUARIAL NO MES

TOTAL DE RENDIMENTOS DO MES EM REAIS 448.204,21
TOTAL DE RENDIMENTO DO MES EM % 1,07
QUANTO DEVERIA RENDER CONFORME A META ATUARIAL 283.740.91

W CEF
W BB

BBD

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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META ATUARIAL ALCANCADA - 2025

JANEIRO

MRENTAB.% =—META ATUARIAL

1,00

1,16 112

98 1,07

FEVEREIRO ~ MARCO ABRIL MAIO JUNHO

JANEIRO

PERCENTUAL DO ATINGIDO DA META

160,00
57,14

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID

157,35

JUNHO

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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RENTABILIDADE ALCANCADA - 2025

Rentabilidade mensal do RPPS

6827516
I W60 39148756
JANERO FEVERERO MARCO

169.482,6.

ABRIL

15903144

MAIO

148.20421

JUNHO

Evolucao das Reservas
Previdenciarias

40.993.992,00

40.428.939,11

MARCO

39.891.226,95

39.501.959,54

JAMNEIRO FEVEREIRO

42 275 720,73

41.726.604,73

ABRIL MAID

JUNHO

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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* O Tesouro Direto € um investimento de renda fixa. Isso significa que,
no momento da aplicacao, vocé sabe quanto vai receber se mantiver
o titulo até a data de vencimento. Mas isso nao quer dizer que os
precos e taxas dos titulos sao constantes ao longo do tempo.

MARCACAO A MERCADO

e A marcacao a mercado € o efeito em determinados ativos financeiros que
consiste em atualizar o valor dos ativos com base no preco de mercado
atual. Essa atualizacao é diaria e reflete o preco em que estao sendo
negociados os ativos no mercado. Neste processo de atualizagcdo, sao
consideradas as condicoes do mercado como a taxa de juros. A marcacao a
mercado é a reprecificacao diaria feita a partir da atualizacao dos valores

dos investimentos de Renda Fixa, produtos da Bolsa de Valores e cotas de
Fundos de Investimentos.

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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“EEEE  EVOLUGAO PATRIMONIAL - 2025

Respeito ao trabalho. Respeito & vida.

IMP - MANTENA

RESERVA COMECO

ANOQ: 2025 DE MES

RENTAB. RS

SALDO FINAL

DO MES

RENTAB. %

META
ATUARIAL

ATINGIDO DA

META

JANEIRO 39.810.662 4¢

468.275,16

39.501.959,54

1,18

FEVEREIRO 39.501.959,54 395.016,06| 39.891.226,95 1,00 1,75 57,14
MARCO 39.891.226,95 391.487,56| 40.428.939,11 0,98 1,00 98,00
ACUMULADO 12 TRIMESTRE 1.254.778,78 3,16 3,35 94,33
40.428.939,11 469.482,62| 40.993.992,00 1,16 0,87 133,33
40.993.992,0C 459.031,44| 41.726.604,73 1,12 0,7 160,00
41.726.604,73 448.204,21| 42.275.720,73 1,07 0,68 157,35
ACUMULADO 2 2 TRIMESTRE 1.376.718,27 3,35 2,25 148,89
ACUMULADO 12 SEMESTRE 2.631.497,05 6,51 5,60 116,25

https://www.impmantena.mg.gov.br/
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Instituto Municipal de Previdéncia

dos Servidores Piblicos

EVOLUCAO PATRIMONIAL

Variacao

4.630.034,33

2023 2024 2025

__Rs § Rrs N RS
35.180.628,13 39.810.662,46 42.277.379,09
2.466.716,63
Variacao

https://www.impmantena.mg.gov.br/



ﬂm"“ CANAL DE_
S COMUNICAGAO

Mt MG
o f } ito 4 ‘

O IMP dispoe das melhores ferramentas de transmissao de informacao,
comunicacao e transparéncia disponiveis no mercado.

Conheca nosso Site:

https://www.Impmantena.mg.gov.br/
Telefone: 33-3241-5/88
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